CITI MENKUL DEGERLER A.S.
YILLIK FAALIYET RAPORU

2016



- DRT Yeminli Mali Miisavirlic ve
e OI e Bagimsiz Denetm AS.
Maslak not Plaza

Eski Biylikdere Caddesi
Maslak Mahallesi Noo
Maslak, Sariyer 34398
istanoul, Tirkiye

Tel :+90 {212) 366 6000
Fax :+90{212) 366 6015
www.deloitte.com.tr

Mersis Nor §313002521300011
Ticari Sicil No - 339604

YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA ILISKIN
BAGIMSIZ DENETCI RAPORU

Citi Menkul Degerler A.S, Yinetim Kurulu’na

Yonetim Kurulu’nun Yillik Faalivet Raporunun Bagimsiz Denetim Standartlar Cercevesinde
Denetimine Iliskin Rapor

Citi Menkul Degerler A.$. nin (“Sirker™) 31 Aralik 2016 tarihinde sona eren hesap dénemine iligkin
yillik faaliyet raporunu, denetlemis bulunuyoruz.

Yonetim Kurulu nun Tillik Faalivet Raporuna Hliskin Soruminlugu

Sirket yonetimi, 6102 sayil: Tirk Ticaret Kanunu'nun (“TTK”) 514’iincii maddesi ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun (“SPK™) 14.1 No’lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya fliskin
Esaslar Tebligi” (“Teblig™) uyannca yilhk faaliyet raporunun finansal tablolarla tittarh olacak ve
gercefi yansitacak sekilde hazirlanmasindan ve bu nitelikteki bir faaliyet raporunun hazirlanmasin
saglamak icin gerekli gbrdiigii i¢ kontroiden sorumiudur.

Bagumsiz Denetginin Sorumbulugu

Sorumlulugumuz, Sirket'in faaliyet raporuna ydnelik olarak TTK’nin 397°nci maddesi ve Teblig
gercevesinde yaptigimiz bagunsiz denetime dayanarak, bu faaliyet raporunda yer alan finansal
bilgilerin $irket’in 3¢ Mart 2017 tarihli bagumsiz denetei raporuna konu olan finansal tablolariyla
tutarls olup olmadig1 ve gercegi yansitip yansitmadif hakkinda gérils vermektir.

Yaptifaimiz bagimsiz denetim, Kamu G&zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlant Kurumu
("KGK™) tarafindan yaymmlanan Tiirkiye Denetim Standartlari’'min bir parcasi olan Bafimsiz
Denpetim Standartlan’na (“BDS”) uygun olarak yiriitiilmistiir. Bu standartiar, ek hiikiimiere
uygunluk saglanmasini ve bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin finansal
tablolarla tutarli olup olmadigina ve gergegi yansitip yansitmadigina dair makul glivence elde etmek
iizere planlanarak ylirtitiilmesini gerektirmektedir,

Bagimsiz denetim, tarihi finansal bilgiler hakkinda denetim kaniti elde etmek amaciyla denctim
prosedirlerinin uygulanmasim igerir. Bu prosediirlerin se¢imi, bagimsiz denetginin mesleki
muhakemesine dayanr.

Bagimsiz denetim smasinda elde ettigimiz bafimsiz denetim kanitlannm, gériistimiiziin
olusturulmas; igin yeterli ve uygun bir davanak olusturduguna inanyoruz.

Daloltte; Ingittere mevzuating gére kurulmus olan Deloitte Touche Tohmatsu Limited {01 1L°) sir<etini, uye frma agindaki sirketlarden ve ihgkil tizel kisitikierden bir
veye birden faziasin fade exmektedir. BTTL ve Gye firmalarinin har biri ayri ve bagimsiz birer tuzel kisiliktr. DTTL {"Deioitte Global” olarak da anlmaktadir} mistariere
hizmet sunmamakiadr. Global Gye firma agemizia #gil deha fazla biigi almak igin www,delgitte.comvabout adresiri ziyarat ediniz

€ 2016. Dzha fazla bilgi icin Deloiwe Turkiye {Delolte Touche Tohmars: [ imiterd (iye sirker) lie iletisirme geciniz



Deloitte

Gaords . . _

Gorusglimiize gbre Yonetim Kerulu'nun yillik faaliyet raporu i¢inde yer alan finansal bilgiler, titm
dnemh yonleriyle, denetlenen finansal tablolarla tutarlidir ve gercegi yansitmaktadur.

Mevzuattan Kayraklanan Diger Yikiimliiliikler

TTK'mn 402’nci maddesinin Ugilincli fikrasi uyarinca; BDS 570 “Isletmenin  Siirekiiligi”
cercevesinde, isletmenin 6ngérillebilir  gelecekte faaliyetlerini  séirdiiremeyecegine  iliskin
raporlanmas: gereken dnemlilikte bir hususa rastlanmamigtir.

DRT BAGIMSIZ DE2sLIM VE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK AS.
#0 FDYCHE TOHMATSU LIMITED

Hasan Kilic, SMMM
Sorumiu Denetgi

Istanbul, 30 Mart 2017
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Raporun Dénemi  : 01.01.2016 - 31.12.2016
Ortakhgm Unvam : Citi Menkul Degerler A.S.
Sermayesi : 2.000.000-TL

Merkez Disi Orgiitler : Yoktur
Faaliyet Konusu:

Sermaye Pivasas: Kurulunun 27 Kasun 20135 tarih ve 32 sayvili toplantisinda alnan karar ile, 111-37.1 sayil
Yatimm Hizmetleri ve Faalivetleri ile Yan Hizmetlere [liskin Esaslar Tebligi (Yatrm Hizmetleri Tebligi) ve
11I-39.1 sayvih Yatirim Kuruluglarmun Kurulug ve Faalivet Esaslarn Hakkinda Teblig (Yatirim Kuruluglan
Tebligi) uyarmea Sirket'in faalivet izinleri ventlenerek "Kismi Yetkili Araci Kurum” olarak islem aracilify ve
snurhi saklama faalivetlerinde bulunmasma izin verthmstir,

Finansal Raporlama Standartlar:

Sirket, vasal defierlerini ve kanuni finansal tablolarnn Tirk Ticaret Kanunu ("TTK™) ve vergi mevzuatinca
belirlenen muhasebe ilkelerine uygun olarak tutmakta ve hazirlamaitadir.

Iligikteki finansal tablolar Sermave Pivasast Knruln'nun (“SPK™) 13 Haziran 2013 tarih ve 28676 sayilt
Resmi Gazete'de vayimlanan Seri 11, 14.1 No'lu “Sermave Pivasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar
Tebhigi” (“Teblig™) hikiimlerine uvgun olarak hazirlanmus olup Tebligin 3. Maddesine istinaden Kamu
Gézetimi Muhasebe ve Denetim Standartlarn Kurymu ("KGK™) tarafindan viiriirlige komulmug olan Tirkive
Muhasebe Standartlar ile bunlara iligkin ek ve vorumlar (“TMS™) esas alnmmsgtir.

Ortakhk Yapist:
) Pay Tutan
Ortagin Ticaret Unvami/Ad1 Soyad: (TL) Oran (%)
Citigroup Financial Products Inc. 2.000,000.00 100%
Toplam 2,000,000.00 100%
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Dénem Icinde Gérev Yapan Yinetim Kurulu Uyeleri:

01.01.2016-31.12.2016 doneminde gbrev yapnus olan Yénetim Kurulu tyeleri asagida
belirtilmektedir.

Ad: Sovads Unvan Atanma Tarihi
Celalettin Celikcan Yonetim Kurulu Baskani 18/08/2015
Mehmet Mursaloglu Yonetim Kurulu Bsk. V. 18/08/2015
Nuri Bodur Yénetim Kurulu Uyesi 18/08/2015
Ilker Domag Yénetim Kurulu Uyesi 15/08/2014
Ozge Coskun Yonetim Kurulu Uyesi 18/08/2015
Ediz Ozsoy Yénetim Kurulu Uyesi 18/08/2015
Pantelis Doros Lekkas Yonetim Kurulu Uyesi 15/08/2014
Gil Peleg Yénetim Kurulu Uyesi 15/08/2014

Yonetim Kurulu Bagkan ve tiyeleri, TTK nmn ilgili maddeleri ile esas sézlesmemizin ilgili maddeleri
cergevesinde tamimlanan yetkilere sahiptirler.

Dénem i¢inde Gérev Yapan Denetciler:

01.01.2016-31.12.2016 doneminde gorev yapmus olan denetgiler agsagida belirtilmektedir,

Unvan Gorev Siiresi

DRT Bagmsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mah Miisavirhk A.S. | 30/03/2016-1 vl
(Deloitte)

Deneteilerin gorev ve yetkileri TTK nu ile esas st zlesmemizin ilgili maddesinde belirlenmigtir,

Ust Yonetim:
Mehmet Mursaloglu Genel Mudiir
Tayfun Kurban Genel Mudar Yardimceis

31 Aralik 2016 tarihinde sona eren dénemde Yénetim Kurulu Uyeleri, Genel Mudir ve Genel
Midir Yardimcilarina édenen menfaatlerm toplam tutann 1,095,246 TL’dir (31 Aralik 2015:
979,431 TL), Bu menfaatler tcretler, primler, yemek, saghk ve hayat sigortalarn, kidem ve izin
tazminati karsibk giderleri ve ara¢ yvakit yardimlanm kapsamaktadir.
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Dionem icinde Esas Sézlesmede Yapilan Degisiklikler

Dénem igerisinde ana s¢zlesmede yapilan herhangi bir degigiklik yoktur,

Faaliyetler

Kurumumuz faaliyetleri ile ilgili olarak; net komisyon gelirlerinde gegen yiln aym dénemine gére
arfis olmustur. Finansal tablolarmmzda da gortlebilecegi tzere bu donem alm/satim aracilik
hizmetlerine iligkin net komisyon gelirlerimiz énceki yilin aym1 dénemine gére % 51.03 oraninda
artisla 13,696,354 TL (2015: 9,068,613 TL) olarak gerceklesmistir. Sirketimizin 2016 vili BIST
hisse senetleri pivasasindaki iglem hacmi toplam 44,048,542,982 TL pazar payi 1se % 2.17 olarak
gergeklesmistir. Vadeli Islem ve Opsiyon Piyasasi islem hacmi toplamr ise 7,863,458.125 TL pazar
pay1 ise % 0.68 olmustur.

Kurumumuzun 31.12.2016 tarihi itibariyla toplam personel sayisi 137tar (31/12/2015:13)
Yatinmlar:

Dénem igerisinde yapilan yatinm yoktur.

Finansal Durum, Karhhk ve Borglar

Bu wilki faaliyetler sonucu net dénem kan bir“ onceki yilm aym dénemine gére % 8.88 oraminda
artisla 6,823,696 TL olarak ger¢eklesmustir. Ontimiizdeki dénemde ekonomik biiyiime ve finansal

istikrar ile birlikte faaliyet gelirlerinde artiglar beklenmektedir. Finansal yapiya iliskin énemh baz
veriler asagidadir.

Karhlik:
2016 2015
Hizmet Gelirleri (Net) 17,737,148 14,417,341
Vergi Oncesi Briit Kar 8,844,675 | 7,509,530
Net Kar 6,823,696 6,267,026
Net Karhithk Oraru %38.47 %043.47
Finansal Yap::
2016 2015
Aktif Toplanu 142,227,663 94,299,975
Ozsermaye 54,221,870 47,398,531
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 87,776,770 46,803,771
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Finansal Yap: Oranlan:

Sayfa No: 4

2016 2015
Toplam Berclar / Ozsermaye 1.62 0.99
Kisa Vadeli Bor¢lar / Aktif Toplanm .62 0.50
Uzun Vadeli Borelar / Altif Toplamm - -

Finansal Tablolar :
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Bagmsiz Denetimden Gegmis 31 12 2016 Tarihli Finansal Durum Tablosu :

VARLIKLAR

Diénen Varhklar
Nakit ve Nakit Benzerleri
Ticari Alacaklar

-Liiskili taraflardan ticari alacaklar

liskili olmaven tavafiardan ticari alacakiar
Diger Alacaklar

-lliskili olmaven taraflardan diger alacaklar
Pesin Odenmis Giderler

-lliskili olmaven taraflara pesin ddenmis giderler

Cari Dénem Vergisivle flgili Varhiklar

Duran Varhklar
Finansal Yaurimlar
Diger Alacaklar
-Iliskili olmayan taraflardan diger alacaklar
Maddi Duran Varliklar

Maddi Olmayan Duran Varhklar
Ertelenmis Vergi Varhig

TOPLAM VARLIKLAR

Dipnot
Referanslar

18

19
32

Cari Dénem

Sayfa No: 5

Yeniden
Diizenlenmiy
(BhzNot 2.3)

Onceki Dénem

31 Arahk 2016

31 Arahk 2013

141,261,951 93,273,356
46,496,558 42,602,371
87,117,433 44,671,213

4,790.684 2,818,290
82,320,749 41,852,923
7,629,566 5,851,274
7,628,566 5,851,274
18,594 47,082
18,394 47,082

- 101.416

965,714 1,626,619
159.711 159,711
6,286 5,801
0.286 3.8
60,851 82,524
738,866 646,211

- 132,372
142,227,665 94,299,975
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KAYNAKLAR
Kisa Vadeli Yiikiimliilikler
Ticari Borglar
-fligkili taraflara ticari borglar
fliskili olmavan taraflara ticari borclar
Cahsanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar
Dénem Kari Verg: Yokimlolugn

Kisa Vadeli Karsihiklar
-Calisanlara saglanan favdalara iliskin kisa vadeli
karsiliklar
Diger Kisa Vadeh Yukumlitlukler
-lligkili olmavan taraflara diger kisa vadeli
viikiimlIuliikier

Uzun Vadeli Yiikiunliilitlder

Uzun Vadeli Karsiliklar
- Calisanlara saglanan faydalara iligkin uzun vadeli
karsilillar

Ertelenmis vergi yikimlilugu

OZKAYNAKLAR
Odenmis Sermave

Kardan Avrilan Kisitlanmis Yedekler
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilmayacak
Birikmis Diger Kapsamlh Gelirler veya Giderler
~Teammilanmuy favda planiar: veniden ¢lgtim
kazane tkaviplar)
Gegmis Yillar Karlan
Net Dénem Kan

TOPLAM KAYNAKLAR

Dipnot
Referanslar

34

o LY W
2

e

[
[N
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oo

S T ]
[T

Sayfa No: 6
Yeniden
Diizenlenmiy
_(BkzNot 2.3)
Cari Donem Onceki Dinem
31Arahlk 2016 31 Arahlk 2015
87,776,770 46,803,771
83,697,233 43,129,827
82,617,717 42,096,873
1,079,316 1,032,954
124,435 120,301
698.683 -
2,398,896 3.137.391
2,398,896 3.137.391
837.503 416,252
837,303 416,232
229,025 97.673
131.355 97.673
131,335 97,673
97,670 -
54,221,870 47,398,531
2,000,000 2,000,000
400,000 400,000
61,496 61,853
61,496 61,853
44,936,678 38,669,652
6,823,696 6.267,026
142,227,665 94,299,975
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Sayfa No: 7

Bagimsiz Denetinmden Gegmig 01 01 2016-31/12/2016 Dionemine Ait Kar veya Zarar ve Diger

Kapsami Gelir Tablosu :

KAR VEYA ZARAR KISMI

Hasilat

Hizmet gelirleri (net)

BRUT KAR

Genel Yonetim Giderleri (-)
Pazarlama Giderleri (~)

Esas Faalivetlerden Diger Gelirler
Esas Faalivetlerden Diger Giderler (-)

ESAS FAALIYET KARI

SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESI
KARI

Siirdiiriilen faalivetler vergi gelir /(gideri)

- Dénem vergi gideri

- Ertelenmis vergi geliri / (gideri)
SURDURULEN FAALIYETLER DONEM KARI
DIGER KAPSAMLI GELIR/(GIDER)

Kér veva rararda veniden simiflandiimayacaklar
-Tammlanmug favda pianian yeniden dlgiim kazanglan
¢ (kayiplan)

-Diger kapsamlr gelire iligkin ertelenmis vergi

TOPLAM KAPSAMLI GELIR

Diprot
Referanslart

28-29
28-29

30

L 2
5 B ()

Teniden Diizenlenmis

“(Bkz. Nor 2.3}

Cari Dinem Oneeki Dénem

1 Ocak ~ 1 Ocak —

31 Aralik 2016 31 Arvalik 2015
17,737,148 14,417,341
17,737,148 14,417,341

(10,126,139)

(10,343.870)

(2,624,491) (2,010.086)
4,126,354 6,677,669
(268.197) (1,231.524)
8,844,675 7,509,530
8,844,675 7,509,530

(2,020,979) (1,242,504)

(1.790.847) (1,236.445)
{230,132) {6,059)
6,823,696 6,267,026

(357 58,563
(357) 58,563
(446) 73,204

89 (14,641)
6,823,339 6,325,589
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Finansman Kaynaklar ve Risk Yonetim Politikas:

Finansman ihtiyacumizn en &nemli belirleyicisi, BIST hisse senetleri piyasasi ile VIOP’da
gercekletirilen iglemlerin takas yikiimliiliklerinin verine getirilmesidir. Isletme sermayesi ihtiyaci
kurumumuzun &zkaynaklann ve gerekli olmasi durumunda giini¢i kisa vadeli banka kredileri ile
karsilanmaktadir. Bu 1tibarla ticari bor¢ ve alacaklanmizin dagilimi izlenmesi ve kontroli bayik
Onem kazanmaktadir. Kurumumuzun finansal araglardan kaynaklanan risklerin diizeyi ve yénetimi
SPK'nun Seri:V No:34 sayih “Aract Kurumlarin Sermayelerine ve Sermaye Yeterliligine {liskin
Esaslar Tebligi” kapsaminda yonetilmektedir. Bununla birlikte teftis binmumiz ve operasyon
birimimiz tarafindan miigteri riskleri siirekli olarak izlenmektedir. Buyik olgtide grup sirketlerinin
BIST A.S.’deki islemlerine aracihk yapilmasi sebebiyle bahse konu riskler minumum seviyede
bulunmaktadir.

Kurumumuzun Ucretlendirme Esaslarna lliskin ilkeler (SPK 14.04.2011 tarihli 12 sayih
topiantis: ve 28.04.2011 tarihli 2011/594 sayili yazisma istinaden);

Bilindig1 {izere sirketimizin ana hissedan Citigroup Inc.’dir(Citi). Citi Menkul Degerler A.S.
Citigroup’un bolgesel organizayon vapismda, Avrupa Orta Dogu Afrika (EMEA) Bélgesi iginde yer
almaktadir. Citi'mn  EMEA Bolgesi igin uygulamakta oldugu bir iicretlendirme politikasi ve
tcretlendirme ile 1lgili karar ve etkinliklerin bu politika ¢ergevesinde gergeklesmesini saglayan ve
denetleyen bir EMEA Ucretlendirme Konutesi mevecuttur. Sézkonusu iicretlendirme politikas: Citi
Menkul Degerler A.S.’ne de uygulanmaktadir. Sirketimiz, bu polittkanin uygulanmasi konusuda
Citibank A.S. Insan Kaynaklar'ndan destek almaktadir. Ucretlendirme Politikasimn temel felsefesi
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun hazirlamig oldugu "Araci Kurumlarin Ucretlendirme Esaslarma Iliskin
Ilkeler" ile uyum igindedir. Citi Ucretlendirme Politikasiun felsefesi agagida belirtilmistir.

Cit1 ¢alisanlarini sirketimize kazandirma, sirketimiz biinyesinde tutma, tcretlendirme ve motive etme
yontemleri de dahil olmak iizere tiim faaliyet alanlarinda sorumlu bir finans kurulusu olmann
gerektirdifi uygulamalar yerme getirmeyi ve kendi sayginhigin korumayi taahhiit eder. Hissedarlar
agismdan en 6nemli degerin uzun vadede bir getiri oldugu bilinciyle Citi, ¢aliganlarma, anlamh bir
sire igerisinde gosterdikleri performans ve katkilari ile yetenekleri dahilinde iicret &demesi
yapilmahdir. Nitekim, st dizey yoneticilerinin ¢ogunun tceret paketinin iginde anlamh miktarda
hissenin dahil edilmest halinde bu ¢alisanlarimizin menfaatlerinin ve sirketimizin uzun vadedeki
basaristyla 6rtusecegi inancindayiz.

Asagida ana hatlariyla verilen tcretlendirme amaclarimiz, 6zellikle sirketimizin finansal hizmetler
sektorindek: en yetenekli profesyonelleri istihdam ederek girketimize kazandirmaya devam etmesine
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yardimcl olmak bakimindan gereken rekabet¢i Gcret paketleri sunmasim saglayacak bigimde fakat
gereksiz veya asiri risk ahmir énleyici bir ¢ergevede belirlenmig olmalidir.
Ucretlendirme amaglarimiz:

- Sorumlu bir finans kurulusu olmanin gerektirdigi uygulamalan yerine getirerek hissedarlar igin
deger yaratmak

- En yetenekli ¢cahganlan girketimize kazandirmak ve onlari biinyede tutmak icin rekabetgilige olanak
tammak

- Calisanlar katkilar 6l¢iisiinde odiillendirerek liyakat: 6n plana ¢ikarmak

- Ucretlendirme uygulamalan icin kuvvetli ve bagimsiz bir gozetim mekanizmasi olusturmak

- Etkin ¢aligan bir prim sistemi araciliy ile riski yonetmek

- Ucretlendirme konusunda ¢ahsanlara, hissedarlara ve diger paydaslara seffahk saglamak

31/12/2016 tarihli finansal tablolarimiza asagidaki linkten ulasabilirsiniz.

http://citimenkuldegerler.com/




